Umebladet.se

Hans Lindberg

Janet Agren

Mariam Salem

Andreas Lundgren

Samuel Pettersson / Umed kommun

Kommunalrad (S)
Inkomst: 1 760 200

Karin Ahﬁkvist

Kommunalrad (S)
Inkomst: 1 111 800

Maria Tornblom

Gruppledare (MP)
Inkomst: 665 900

= Karolina Lundquist

Ordforande IFN (S)
Inkomst: 995 500

Permlla Hennksson

HR-direktor
Inkomst: 1 169 500

Chefsjurist
Inkomst: 1 040 900

Umea styrs av tre partier - Socialdemokraterna, Miljo-
partiet och Chefernas parti. Se ovan. Du vet vad S och
MP ar. Men vad ar Chefernas parti? Vi ska beratta.

Men forst: Det har forekommit
en oacceptabel vanskotsel av
lagstadgade basverksamheter.
Det handlar om vanvard som
sannolikt lett har till dédsfall pa
vissa kommunala boenden for
dldre, sexuella 6vergrepp diri-
bland véldtdkt inom kommu-
nens hemtjénst, en chefernas
jakt pd modiga visselblasare som

slagit larm om vanvarden samt
en rddslans tystnadskultur som
vuxit fram pa manga arbetsplat-
ser inom dldreomsorg och soci-
altjdnst p g a vissa chefers bade
harda och passiviserande styre.
Fler exempel finns. Dessa pro-
blem 4r dnnu inte atgérdade.
Dirfor behovs ditt engagemang.

] Soc1ald1rektor

Aldreomsorgsdirektor
| Inkomst 1 147 500

Nagon maste stillas till svars!
Traditionen i Umea 4r att ingen
politiker eller chef stélls till
svars dven for fullstindigt oac-
ceptabla missforhallanden som
de vi just ndmnt. Denna tradi-
tion maste brytas — genom att
ansvaret klarldggs. Till de ansva-
riga hor naturligtvis de partier
som formellt styr kommunen
genom sin gemensamma budget
och sina maktpositioner. Dessa
partier dr Socialdemokraterna
och Miljopartiet. Se deras ledan-
de representanter ovan.
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Birgitta Forsberé
Visselblasarjdgare
Inkomst: 500 kr/tim

: Faksimil Youtube

Elin Pietroni
Stadsdirektor
Inkomst: 1 229 700

Sedan har vi Chefernas parti

S har innehaft den politiska mak-
ten i Umea kommun sedan 1979
(med ett tredrigt avbrott). Detta
har inneburit att hdga chefer steg
for steg anpassar sig till vad S vill
- med eller utan patryckningar.
Detta pekar mot en symbios mel-
lan S och de hoga cheferna (di-
rektdrerna). Men detta &r inte
hela sanningen. Processens andra
del bestar ndmligen av chefernas
stegvisa maktOvertagande fran
politikerna! Denna utveckling dr

Lds vidare pa ndsta sida!

Samhallsinformation fran (%) Arbetarpartiet
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Fortsittning frdn forstasidan:
tydligast inom verksamheter som
socialtjanst och dldreomsorg -
verksamheter med stora inslag av
myndighetsutévning. Dér har poli-
tikerna ofta accepterat att de blir
mer och mer beroende av tjdnste-
ménnen. Det krévs starka och
kunniga politiker for att vaga ifré-
gasitta en socialsekreterare som
forordar att ett barn ska omhén-
dertas - sdrskilt om socialsekrete-
raren backas upp av en hogre chef.

Nytt ledarskap kravs

Under en rad dr har kommunen
haft ett svagt politiskt ledarskap
symboliserat av bl a kommunsty-
relsens ordforande (KSO) Hans
Lindberg, Janet Agren och Andre-
as Lundgren (alla S). Samtidigt
finns starka chefsstrukturer inom
just dldreomsorg och socialtjdnst.
Dessa strukturer foretrdds av Per-
nilla Henriksson och Karolina
Lundgqvist. Och nér helt oaccepta-
bel missk&tsel har avslojats, vilket
har skett bdde inom socialtjinst
och dldreomsorg, har de styrande
politikerna ofta agerat som for-
svarsadvokater bdde at sig sjélva
och 4t cheferna (direktdrerna). Vi
ska visa exempel pa detta. Resul-
tat: ingen stélls till svars. Darfor
behovs en ny politisk ledning
inom Umed kommun.

Ett exempel pa de verkliga makt-
forhallandena mellan hoga tjdnste-
min och politiker i Umea: Social-
direktdren Karolina Lundqvist
fick Hans Lindberg att dra ihop
alla gruppledarna i syfte att for-
bjuda dem att tala med en f6r so-
cialtjinsten obekvdm umebo.
Lyssna pa Umebladet.se. =

Infor valet i host:

Tre politiska riktningar i Umea

Under de sju dren 2019-2025 har felbudgeteringarna i Umea kommun
uppgatt till sammanlagt tva miljarder kr. Detta ar oacceptabelt. De oli-
ka slutsatser som partierna dragit av sju ars felbudgeteringar under-
stryker att det existerar tre (3) politiska riktningar i Umea kommun-
fullmaktige: S och M med sina stodpartier samt Arbetarpartiet.

Socialdemokratiskt misslyckande
Alla beh6ver en ekonomisk
buffert. S& &ven Umea kommun.
Under de sju aren 2019-2025 pla-
nerade kommunen for ett sam-
manlagt Sverskott pa ca 600 mil-
joner. Men pé grund av systema-
tiska felbudgeteringar hamnade
det verkliga 6verskottet pa over
2 600 miljoner!

Detta innebdr att kommunens
verksamheter, bl a dldreboenden
och hemtjinst, har ber6vats hela
tva miljarder kr. Detta har bidra-
git till den vanvard och de sexu-
ella 6vergrepp som uppdagats.
Sju ér av felbudgeteringar far
konsekvenser.

Vilka slutsatser drar da de olika poli-
tiska riktningarna i Umed kommun?

De styrande: Socialdemokraterna,
MP och Chefernas parti
Socialdemokraterna anser att
overskotten beror pa “en lingsik-
tig ekonomisk politik som bdde dr
stabil och hdllbar” (VK 21/10).
Men 6verskotten pa tva miljarder
speglar inte en ”stabil och hall-
bar” politik. Overskotten #r re-
sultatet av sju ar av felbudgete-
ringar! S pastdr ocksé att de “har

lyckats kombinera ansvarstagande
med investeringar i vilfirden”.
Men deras felbudgeteringar har
ju berdvat vilfarden tva miljarder
- vilket &r motsatsen till investe-
ringar!

De borgerliga: M, KD, L och C
Det moderata kommunalradet
Anders Agren har riktat beritti-
gad kritik mot missforhéllandena
inom dldreomsorgen. Men den
borgerliga slutsatsen av over-
skotten &r att Umeds kommunal-
skatt kan séinkas. Detta visar pa
en vildig underskattning av de
satsningar som krévs for att vin-
da trenden inom &ldreom-
sorgen. Det handlar om att
bryta med 30 ar av nedskér-
ningspolitik!

Den tredje riktningen
Arbetarpartiet represente-
rar den tredje riktningen i
fullméktige. Vi vill anvénda
de tva miljarderna till bl a
foljande: satsningar pa okad
personaltéthet, utbildning
av fler underskoterskor och
forbattrade kunskaper i
svenska — samt nérvarande
chefer med bakgrund inom
branschen. Det kommer att
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UMEA KOMMUNFULLMAKTIGE

Arbetarpartiet

1.

. Helene Rénnholm

- Agneta Bjork
. Frank Pettersson
. Katarina Norlund

0.

ta tio &r att vinda trenden inom
dldreomsorgen - men det gar.

Dir S och MP slar sig for brostet
ser vi felbudgeteringar som bero-
var verksamheterna pengar. Dir
de borgerliga vill sdnka skatten
ser Arbetarpartiet behovet av en
tiodrig satsning pé dldreomsor-
gen. Arbetarpartiet utgor inget
tredje “block” vad giller antalet
mandat. An. Men vi represente-
rar en tredje riktning - politiskt
sett - tillsammans med ménga
anstillda, anhoriga och brukare.

Den tredje riktningen maste starkas:
vi behdver din rost i valet till
Umed kommunfullméktige - dven
om du rostar pd ett annat parti i
riksdagsvalet. Hir nedan ser du de
forsta namnen pa véra valsedlar. =

REGION VASTERBOTTEN

Arbetarpartiet

1. Jan Hagglund

Davis Kaza
Marika Atlegrim
Patrik Brénnberg

Tomas Westerstrém

Johan Roslin
Sandra Ahlquist

]

Hor av dig till oss! Ring 090-19 47 34 eller maila info@arbetarpartiet.se.
Socialtjanstens befogenhet att omhanderta barn och unga okar - vem garanterar rattssakerheten?

Det &r framst socialarbetare som
gor de utredningar som ligger till
grund for besluten att omhéanderta
barn och ungdomar och darmed
skilja dem fran foraldrarna. Social-
arbetarna kontrollerar darmed hur
familjerna fungerar. Men vem kon-
trollerar kontrollanterna - r social-
arbetarnas utredningar rdttssdkra?

Fragan &r viktigare 4n ndgonsin
p g atrenden i de utredningar
som nu genomfors i syfte att
ldgga grunden for nya lagar.

Stockholms univer-
sitet skriver bl a
féljande om ndmn-
da trend: ”Trenden
dr utan tvekan sam-
mantaget att vi gar
fran ett system som
betonar frivillighet,
forebyggande arbete

och dterforening till AR eI E

att nu priovitera mer RINEEELRA

tvang och kontroll
genom storre befogenhet for social-
tjansten att agera utan samtycke,

liksom fler och lingre place-
| ringar utanfor hemmet...”.

Malet maste vara farre om-
handertaganden
Arbetarpartiets mal dr att
.| firre barn och unga ska
omhédndertas och placeras
i familje- och HVB-hem.
Detta oavsett om barnens
familjer har sina rotter i
Sverige, Europa, Mellan-
ostern, Afrika, o s v. Vi foreslar
inte att malet om farre omhén-

dertaganden ska vara ett resultat
av att lagar och regler borjar tol-
kas annorlunda, eller ett resultat
av att socialtjdnsten ges minska-
de resurser. Vi vill att farre barn
och unga omhéndertas genom en
satsning fran samhadllets sida pé
att minska skdlen till omhé@nder-
tagande.

I detta ingdr ett medvetet age-
rande fOr att minska det utbred-
da utanforskapet. For att minska

utanforskapet maste alla resurser

Las Umebladet.se
varje vecka!

Umebladet.se utgor en digital ut-
okning av Umebladet i papper.
Som enda nyhetsmedia i Umea lag-
ger vi ut sandningarna fran méte-
na med Umed kommunfullmakti-
ge. Detta for att bidra till att 6ka in-
synen i vad som egentligen disku-
teras i kommunens hogsta politis-
ka forsamling. Nedan ser du datum
och tider for kommande moten.

Umebladet.se innehaller dven
Jan Hagglunds uppskattade och
lasta blogg som fanns hos Vaster-
bottens-Kuriren innan VK-blog-
garna stangdes ned i april 2025.

Kommentera vad som hander i
kommunen! Bade VK och Folk-
bladet har tagit bort kommentars-
faltet. Pa Umebladet.se ar det
daremot fritt fram att fora fram
din asikt. =

Datum for varens
fullmaktigemoten

23 februari kl 09.00
30 mars kl 09.00
27 april kl 09.00

25 maj kl 09.00

15 juni kl 09.00

Métena pagar till max kl 18.00
och har lunchpaus kl 12.00-13.00.

P3 Umebladet.se kan du dven se
tidigare moten och kortare klipp.

mobiliseras. Det krévs en lands-
omfattande satsning pa uppbyg-
get av en kommunal kvarterspo-
lis i samarbete med en social-
tjdnst som ansvarar for ung-
domsgardarna. Aven de sam-
hillssektorer som har med ut-
bildning, arbets- och bostads-
marknaderna att gora maste mo-
biliseras. Vi vill sdrskilt betona
betydelsen av en kommunal
kvarterspolis.

Kommunledningens hantering av visselblasarfunktionen
i har varit foremal for debatt det senaste aret.

Ska chefer fa utreda sig sjalva?

Kring detta star striden om visselblasarfunktionen

I snart ett ar har det pagatt en 6ppen
konflikt rorande Umea kommuns vis-
selblasarfunktion. Konflikten blev
kand nar den tidigare stadsdirekto-
ren, med de styrande politikernas
goda minne, upploste visselblasar-
funktionen den 13 mars 2025.

Konflikten handlar i grunden om
tva traditioner som stir mot var-
andra: ska chefer fa utreda sig
sjdlva - eller inte. I Ume4 har tra-
ditionen varit att hoga chefer far
utreda sig sjédlva. Exempel: 2016
avsldjade VK ett mangarigt slose-
ri med skattepengar pa samhélls-
byggnadskontoret. Ansvaret att
utreda detta sloseri gavs till den
dévarande chefen f&r samhills-
byggnadskontoret. Foga forvanan-
de frikdnde chefen sig sjilv!

Traditionen att chefer utreder sig
sjdlva har inneburit en djup miss-
tro fran de styrande politikerna
och de hogsta cheferna mot en
sjalvstindig visselblasarfunktion.
Forst i juni 2024 fick Umed kom-
mun en sjilvstdndig visselblasar-
funktion som inte inneholl nagra
chefer. Foga forvinande borjade

Aterforening och sjilvstiindig ut-
veckling

Da barn och unga omhéndertas
maste en utgdngspunkt vara att
kontakten mellan barnet och for-
dldrar/syskon ska bibehallas -
med sikte pa en dterforening.
Detta maste vara en uttalad mal-
sdttning for socialtjédnsten. I vissa
fall méste barn och unga, av olika
skil, hallas atskilda fran hela eller
delar av den 6vriga familjen un-
der en mer eller mindre lang tid.
Detta kan vara nddvéandigt for att

visselbldsningarna stromma in!

S, MP och C forsvarar "det gamla"
Dagens konflikt beror pa att
fraimst S, MP och C samt ett skikt
hdoga chefer vill bevara traditio-
nen att chefer utreder sig sjilva.
Detta aterspeglasiatt S, C och
MP nu later kommunens tidigare
personaldirektdr Birgitta Fors-
berg leda visselblasarfunktionen.
Detta har fitt flera personer att
Overvéga att dra tillbaka sina an-
maélningar - av ridsla.

Skilet dr att Forsberg dr (6)kénd
hos delar av personalen. I sin roll
som personaldirektor var hon

bl a ansvarig for de integritets-
krénkande psyktester som perso-
nal tvingades genomfdra 2012.
Forsberg var ocksa padrivande i
att tvinga bort den tidigare eko-
nomidirektdren och hennes bud-
getchef fran kommunen.

Arbetarpartiet kommer att fort-
sdtta striden for en oberoende
och sjélvsténdig visselblasarfunk-
tion tillsammans med andra par-
tier som drar at samma hall. =

en andra utgangspunkt ska kun-
na forverkligas: barnens och de
ungas utveckling mot sjélvstidndi-
ga individer. D4 barnen skiljs frdn
sin familj méste hemkommunen
ta ansvar fOr att familje- och
HVB-hemmen haller hog stan-
dard. Dessa fall far inte innebéra
att den huvudsakliga inriktning-
en tappas bort - den som innebdr
en stravan efter en bibehdilen kon-
takt under skilsmédssan och med
sikte pa en framtida dterforening
av barnet med familjen. =

Jan Hagglund, ordforande (AP)

Tva korta till
Jan Hagglund

Hej Janne, du star inte pa valbar
plats till Umea kommunfullmak-
tige. Har du lagt ned politiken?
- Nej. Jag ingar i Arbetarparti-
ets kommunfullméktigegrupp
och &r standigt med och utar-
betar alltifrdn debattartiklar till
alternativbudgetar. Jag dr dven
ansvarig utgivare for Umebla-
det och Veckans Nyheter.

- Som ordforande i AP 4r jag
stdndigt i kontakt med med-
lemmar och partiféreningar pa
andra orter i Sverige.

- Och jag fortsdtter med att
halla tal pa Radhustorget en
eller ett par l6rdagar i méana-
den.

Du star ocksa som forsta namn
pa Arbetarpartiets valsedel till
Region Vasterbotten, ser jag.

- Det stimmer. Aven inom re-
gionen finns problem med
tystnadskultur och bristande
resurser. Efter en tréningsska-
da som ung har jag dessutom
mycket personlig erfarenhet
av sjukvarden.

- Det finns mycket kunnig och
engagerad vardpersonal ute i
verksamheterna. Men politi-
kerna verkar ha deserterat
istéllet for att kdmpa f6r mer
resurser till verksamheterna. =

Stod vart arbete -
swisha ett bidrag

123 059 55 61
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Arbetarpartiets alternatlv for aldreomsorgen

De styrande i Umea har sparat och
skurit ned pa aldreomsorgen under
30 ars tid. Dessa nedskarningar ut-
gor bakgrunden till den negativa
spiral som bland annat inneburit
vanvard till dods och sexuella dver-
grepp samt en stor personalgenom-
strdmning. Nedskarningarna utgor
ocksa bakgrunden till den tystnads-
kultur som vuxit fram pa grund av
radsla for repressalier.

For att vinda trenden
inom dldreomsorgen
krévs en rad langsiktiga
satsningar:

m Okad personaltdthet.
Personaltdtheten pé
sdrskilda boenden for
dldre har halverats se-
dan 1990-talet. P4 Dra-
gonens &dldrecenter ar-
betar idag 2 eller 2,5
personal med atta dldre
dagtid och kvillstid. Nattetid har
en personal ansvar for hela 16
dldre. Personaltdtheten maste
oka!

W Personalutbildning. Andelen ut-
bildad personal har minskat
kraftigt. Ar 2016 var uppét 70 %

Patrik Brannberg
ledamot fullmaktige AP

av dldreomsorgspersonalen ut-
bildade underskéterskor. Idag dr
denna andel nere pa 54 %. Sam-
tidigt har andelen med bristan-
de sprakkunskaper okat.

W Personalinflytande. Dagens
osunda ledarskapskultur maste
brytas genom &kat personalin-
flytande 6ver schemalédggning,
arbetsmiljo och resursfordel-
ning. Det finns ett vildigt kun-
nande och kreativitet bland per-
sonalen. Vi vill sldp-
pa 16s denna ”styrka
fran golvet”.

De problem vi har
beskrivit préglar inte
hela dldreomsorgen
i Umead. Verksamhe-
ten bérs upp av en
krympande skara er-
faren personal med
stort engagemang
och yrkeskunnande. Skulle den-
na ”ryggrad” brytas riskerar den
negativa spiralen att spridas till
fler delar av dldreomsorgen.

Arbetarpartiets handlingsprogram
Det dr mot denna bakgrund som

Satsning majlig pa forskolan

Antalet forskolebarn i Umea har
okat under en rad ar och antalet
barn per grupp har ofta varit hog-
re an 15. Nu minskar barnafodan-
det. | detta lage finns en mojlighet
for kommunen att minska barn-
grupperna inom férskolan och be-
halla personal som annars skulle
ha blivit dvertalig. Och darmed
klara malsattningen pa max 15
barn per grupp pa tre personal.

Forskoleverksamheten har
ocksé en rad andra behov:

O otillrdckliga arbetsklader. Se-
dan drygt 10 ar tillbaka har for-
skolepersonal i Umea ritt till
arbetskldder utomhus. Men pa
manga hall har utlovade kldder
uteblivit, exempelvis mossor
och vantar. Nir det géller inne-
tofflor och innekldder maste
personalen bekosta dessa sjél-
va. Forskolepersonalen mdste fi
samma ritt till en fullstindig

uppséttning arbetsklider som
andra yrkesgrupper.

Q Svarare att boka in vikarier.
Tidigare kunde all personal pa
en forskoleavdelning boka vi-
karier via kommunens IT-sys-
tem. Nu fir bara en eller tva
vikariesamordnare” anvénda
IT-systemet. Resultat: Svédrare
att f tag i vikarier - och risk
for konflikter inom personal-

gruppen.

O Stidning istallet for tid med
barnen? Under 2024 och 2025
har brister i stddningen upp-
tidckts pa kommunens forsko-
lor. Detta har lett till att for-
skolepersonalen fétt storre
krav att genomfora “egenkon-
troller” av stddningen - vilket
gOr att personalen riskerar att
fa mindre tid med barnen. Det
rimliga vore att kommunen an-
stéller fler lokalvdrdare. m

VANVARD
SKA INTE

SIWLLP\%

der hosten 2025 holls tva manifestationer
* for dldreomsorgen i Umea.

derskoterskor, un-
derskoterskor ges
mdjlighet att specia-
lisera sig inom de-
mens, psykiatri,
handikapp eller pal-
liativ vard. Detta
nddvandiga kun-

£ skapslyft maste sub-
Marika Atlegrim ventioneras av kom-
ersattare fullmdktige AP [EFSTITYRaRpeIS synas i

l6nebeskedet.

Q Okat personalinflytande 6ver
schemaldaggning, tillsattning av che-
fer och arbetsmiljo.
O Narvarande chefer som inte ar-
betar hemifran
Q Oka andelen chefer som har vérd-
utbildning eller bakgrund inom
verksamheten. =

Arbetarpartiet vill sétta
dldreomsorgen i forsta
rummet under en period
p4 tio dr. Vart handlings-
program dr utarbetat un-
der manga ar av dialog
och kontakter med perso-
nal pa dldreboenden och
inom hemtjinsten. Négra
viktiga inslag i handlings-
programmet:

O Okad personaltithet - grundlig-
gande forutsattning for trendbrott
U Storre andel underskoterskor -
for en hojd kunskapsniva

O Alla ska ha minst en utbildning
till vardbitrade

O Vidareutbildning i svenska spra-
ket for de som behdver

O Utbildnings- eller karridrstege:
vardbitraden uppmuntras att bli un-

_ FORSVARA
ALDREOMSORGEN!

Manifestation 28 februari

Ansvar maste utkravas for vanvard till dods och valdtakter
Q Av politiker som skurit ned pa pengarna i 30 ar
Q Av chefer som forsoker tysta personal som slar larm

Aldreomsorgen behéver:
Q Kraftigt 6kad personaltathet
Q Kunskapslyft: fler underskoéterskor och sprakutbildning
till de som behdver
O Okat personalinflytande - bryt radslans tystnadskultur
Q Narvarande enhetschefer - med bakgrund inom verksamheten

Radhustorget kl 13.00
Lordag 28 februari

Initiativtagare: Arbetarpartiet

Umebladet ges ut av @ Arbetarpartiet

| Ansvarig utgivare ar Jan Hagglund



